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1. Inleiding

Irene is nu lerares

We zijn geweldig dankbaar om al meer dan 35 jaar kansarme
kinderen in Oeganda te helpen. Samen met onze uitvoerende
organisatie in Oeganda, Children’s Welfare Mission (CWM). Ons hart
gaat uit naar kinderen die wees zijn of uit arme gezinnen komen.
Zij hebben geen toekomst in Oeganda als niemand naar hen omziet.
Wij geloven dat onderwijs de sleutel voor verandering is om de cirkel
van armoede te doorbreken. Een diploma helpt jongeren om een
baan te vinden en uiteindelijk om voor zichzelf en hun familie te
zorgen. 

Basisschool, middelbare school, vakschool
Vlak bij de hoofdstad Kampala hebben we een basisschool,
middelbare school en vakschool. De dagelijkse leiding is in
Oegandese handen. Ruim 1000 kinderen krijgen les op de school.
Niet alleen kinderen die wees zijn, maar ook kinderen uit de
omgeving. Tijdens de schoolperiode wonen de kinderen op de
campus en krijgen ze dagelijks goede maaltijden. Ook staat er een
kliniek op ons terrein, die niet alleen voor de kinderen maar ook
voor de mensen uit de omgeving van grote betekenis is. 

Oegandese medewerkers
100 Oegandese medewerkers zetten zich voor de kinderen en
jongeren in. Van leraren, koks, social workers tot
onderhoudsmedewerkers. Wat opvalt? Hun passie voor hun werk én
de kinderen. Sommigen waren zelf wees, kregen de kans om bij ons
naar school te gaan en zijn nu leraar of lerares op onze school. De
liefde die zij ontvingen, geven zij nu door aan de volgende generatie.
  
Plek in de maatschappij
Sinds het ontstaan van de stichting zijn er honderden leerlingen
afgestudeerd. Kinderen die geen toekomst hadden. Ze kregen de
kans om naar school te gaan, konden hun talenten ontwikkelen en
hebben nu een baan. Zij kunnen voor zichzelf en hun familie zorgen.
Zij nemen hun plek in de maatschappij in om daar verschil te maken.
Dat is van kansarm naar kansrijk!
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Van kansarm naar kansrijk



De kinderen
Goed onderwijs zien we als de sleutel om armoede te doorbreken. Om deze reden richten
we ons in eerste instantie op kinderen die wees zijn of uit arme gezinnen komen. Zij
hebben nooit een kans gekregen om naar school te gaan. Voor al deze kinderen zoeken wij
een sponsorouder die het schoolgeld en het onderhoud van de kinderen betaalt. Op deze
manier krijgen zij een kans om naar school te gaan en een toekomst op te bouwen! Het
gaat om ca. 250 kinderen. De overige kinderen die onze school bezoeken, komen uit de
omgeving en betalen schoolgeld. Op deze manier wordt een deel van de kosten van onze
school gedekt. 

Familiegericht
We vinden het belangrijk dat kinderen contact met familie of hun voogd houden. De
kinderen verblijven daarom alleen tijdens de schoolperiode op onze campus. Tijdens de
vakanties gaan alle kinderen naar de dorpen en steden waar zij vandaan komen. Op die
manier behouden ze het contact met hun familie, voogd en stam. Waar nodig wordt de
familie extra ondersteund. Zo ontvangen alle gezinnen een pakket met etenswaren rondom
kerst.

Onze school is te vergelijken met het Britse systeem van boarding school, zoals dat in
Oeganda veel voorkomt. Tijdens de schoolperiode krijgen de kinderen naast onderwijs
dagelijks goede maaltijden en alle zorg die nodig is. Ook hebben ze een slaapplek op de
campus. Dit zijn kleinschalige wooncirkels waar een 'moeder’ verantwoordelijk is. Op die
manier is er aandacht voor elk kind. Na schooltijd is er veel tijd voor sport, zoals voetbal,
volleybal, basketbal en dans. 

Basisschool, middelbare school en vakschool
Op onze campus in Namugongo is een basisschool, middelbare school en vakschool. 400
kinderen bezoeken de basisschool (incl. kleuterklas). En ruim 600 leerlingen krijgen les op
onze middelbare school, Namugongo Secondary & Vocational School (NSVS). 

Alle leerkrachten zijn gecertificeerd en komen uit Oeganda. Op de middelbare school wordt
op twee niveaus lesgegeven. De eerste vier jaar zijn standaard niveau (Ordinary Level).
Leerlingen die goed kunnen leren, krijgen daarna nog twee jaar les op een hoger niveau
(Advanced Level). Beide niveaus worden met een landelijk examen afgesloten. Onze school
staat goed aangeschreven, er worden goede resultaten behaald. Wat onze middelbare
school uniek maakt is dat alle leerlingen naast de theoretische vakken drie jaar lang een
praktijkvak volgen. Op de meeste middelbare scholen in Oeganda is dit niet het geval. Het
leren van een vak is echter van groot belang bij het vinden van een goede baan. 

Praktijkvakken
De praktijkvakken die wij op dit moment geven zijn: houtbewerking, metselen, naaien,
elektrotechniek, catering & hotelmanagement, fotografie & videografie en een kappers- &
cosmetica opleiding. Elk vak wordt afgesloten met een officieel DIT-examen. DIT staat voor
Directorate of Industrial Training. Met dit diploma kunnen zij direct aan het werk,
eenvoudig een vervolgopleiding volgen of zich specialiseren om een eigen bedrijf te starten. 
Ons doel is dat kinderen hun talenten ontwikkelen, hun plek in de maatschappij innemen
en uiteindelijk voor zichzelf en hun familie kunnen zorgen.  

2. Wat we doen?
Kwalitatief goed onderwijs met praktijkvakken
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We zijn bewogen met kinderen en stellen alles
in het werk om ze te helpen. 

Behoud van de eigen cultuur is belangrijk
voor het kind. Wij richten het onderwijs in naar

lokale maatstaven. In alle vakantieperioden
gaan de leerlingen terug naar hun voogden,
verspreid over het hele land. Op de campus

werken we uitsluitend met Oegandese
medewerkers en leidinggevenden.

Zelfredzaamheid is ons einddoel voor het
individuele kind, maar ook voor de uitvoerende
organisatie in Oeganda. We zetten ons in voor

een verschuiving van afhankelijkheid naar eigen
verantwoordelijkheid en ondernemerschap.

We zijn maximaal betrokken en zetten ons
met hart en ziel in voor de kinderen in

Oeganda. Onze inzet maakt echt het verschil in
het leven van een kind!

De basis en de integriteit van ons werk ligt in
onze christelijke identiteit. 

Onze waarden
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In de jaren ’80 woedde in Oeganda een vreselijke burgeroorlog. Het is in die
tijd dat Kinderhulp Afrika ontstond. Het begon met een opmerkelijk
telefoontje vanuit Canada. Mathijs Piet, founder van de organisatie, kreeg de
vraag om 30 Oegandese weeskinderen in Nederland onderdak te geven. De
kinderen trokken in Amerika rond om daar concerten te geven. Hun visum
was verlopen. Terug naar Oeganda konden zij niet, omdat daar oorlog was.

Mathijs zette zich samen met anderen in om de kinderen naar Nederland te
halen. De kinderen kregen onderdak bij gezinnen en hebben vele concerten
in Nederland gegeven. Maar daar bleef het niet bij. Harten waren geraakt
door de enorme nood in Oeganda. Er werd 25 hectare land in Namugongo
gekocht. Hier kwam een gebouw te staan met slaapzalen en een leslokaal
voor de 30 weeskinderen. 

Nu tientallen jaren later is dat ene leslokaal uitgegroeid tot een groot
scholencomplex met een basisschool, middelbare school, vakschool en
kliniek. Honderden kinderen zijn inmiddels afgestudeerd en hebben hun plek
in de maatschappij ingenomen om in hun eigen land verschil te maken.

Hoe het begon...



Wat zien we?
Oeganda. We zien een land waar miljoenen kinderen wees zijn en opgroeien in
extreme armoede. Kinderen die verwaarloosd worden en uitgebuit. Kinderen voor
wie een bord eten niet vanzelfsprekend is. Laat staan een plekje op school. Er zijn
nog te veel kinderen die niet naar school kunnen. Gewoonweg omdat er niemand
is die hun schoolgeld kan betalen. Er zijn nog te veel kinderen die gedwongen
worden om te overleven… als niemand ingrijpt. Wanneer kinderen geen
mogelijkheid krijgen om naar school te gaan, is er voor hen geen toekomst. En
wordt de cirkel van armoede gesloten. 

Wat raakt ons?  
Het raakt ons dat kinderen die wees zijn of zijn opgegroeid in een arm gezin alleen
op straat leven, geen liefde en aandacht krijgen en niet de kans krijgen om naar
school te gaan. 

Onze droom?
Onze droom is dat elk kind de kans krijgt om onderwijs te volgen. Van de
basisschool, middelbare school tot een hogere beroepsopleiding of universiteit.
Wij dromen dat kinderen hun talenten kunnen ontwikkelen, en hun plek in de
maatschappij innemen. Dit zijn de kinderen van morgen, die verschil kunnen
maken in hun eigen land. Het kan! Wanneer zij een kans krijgen om naar school te
gaan. 

Onze missie
Ons hart gaat uit naar de weeskinderen en kinderen die kansarm zijn in Oeganda.
Deze kinderen willen we een hoopvolle toekomst geven.  

Onze visie 
We vinden het belangrijk om een veilige omgeving te creëren waar kinderen
kwalitatief hoogwaardig onderwijs kunnen volgen. Een plek waar ze hun talenten
kunnen ontwikkelen en opgroeien tot zelfstandige volwassenen die uiteindelijk in
hun eigen levensbehoefte kunnen voorzien. Empowerment dat is onze visie voor
deze kinderen. 

Onze doelstelling
Als organisatie hebben we twee belangrijke doelstellingen:  

Het helpen en ondersteunen van weeskinderen en kansarme kinderen in
Afrika
Het geven van voorlichting aan de Nederlandse bevolking over de nood in
Afrika

3. Missie & visie

Irene is nu lerares
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De afgelopen jaren hebben we geïnvesteerd in uitbreiding van klaslokalen, extra praktijkvakken die aansluiten
op de arbeidsmarkt en het aantal leraren op onze school. Daarnaast heeft kwaliteit van het onderwijs en de
zorg van de kinderen altijd hoog in het vaandel gestaan. Op dit moment volgen ruim 1000 kinderen onderwijs
op onze school. Met dit aantal is de maximale capaciteit bereikt. De komende jaren willen we blijven
investeren in de kinderen. Focus ligt op kwaliteit, empowerment en duurzaamheid.

4.1 Kwaliteit 

We investeren in de kwaliteit van het onderwijs

Studieboeken
In de eerste plaats betekent dit dat we voldoen aan alle eisen die de Oegandese overheid stelt. Dit betekent
onder andere dat we alle kinderen per vak een eigen studieboek willen geven. Op dit moment maken veel
studenten gebruik van boeken uit de bibliotheek. 

Studiemateriaal
Veel studiemateriaal is verouderd. Daarom willen we de komende jaren extra investeringen doen. Dit geldt
met name voor het vakonderwijs. Denk hierbij ook aan gereedschap, machines en materiaal. 

Renovatie of uitbreiden klaslokalen
Een groot aantal theoretische klaslokalen en lokalen waar praktijkonderwijs wordt gegeven zijn aan
vernieuwing of uitbreiding toe. Stapsgewijs willen we dit de komende jaren aanpakken. 

Bijscholing leraren
Het curriculum in Oeganda is veranderd. Om aan alle eisen te voldoen en hoogwaardig onderwijs te kunnen
blijven geven, volgen leraren van onze school extra studies. 

We investeren in de kwaliteit van de zorg voor de kinderen

Verbeteren slaapaccommodaties
Alle kinderen hebben op onze campus een slaapplek. Veel slaapaccommodaties hebben op dit moment
stapelbedden van drie hoog. Dit is niet wat we willen. Alle slaapaccommodaties worden daarom de komende
jaren verbouwd of uitgebreid. Op die manier kunnen er stapelbedden van twee hoog in alle ruimtes worden
geplaatst. 

Medische zorg
Dankzij onze kliniek op het terrein hebben alle kinderen toegang tot hoogwaardige medische zorg. We blijven
investeren in goede zorg voor onze kinderen.  

4. Strategische doelen
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4.2 Empowerment

We investeren in empowerment van kinderen

Ons belangrijkste doel is kansarme kinderen te helpen om zich te ontwikkelen tot zelfstandige individuen die hun
plek in de Oegandese maatschappij innemen. Onze visie is om geen kant-en-klare vis te geven, maar een hengel
waarmee ze zelf vis kunnen vangen. 

Vakonderwijs
Om jongeren voor te bereiden op de arbeidsmarkt volgen ze drie jaar lang een praktijkvak op onze school. Ze
hebben de keuze uit houtbewerking, metselen, naaien, elektrotechniek, catering & hotelmanagement, fotografie &
videografie en een kappers- & cosmetica opleiding. Al deze vakken sluiten goed aan op de arbeidsmarkt. Om die
reden investeren we de komende jaren in al deze vakken. Vakonderwijs helpt jongeren om een baan te vinden en
uiteindelijk in hun eigen onderhoud te voorzien.

Talentontwikkeling
We helpen jongeren om hun talenten te ontwikkelen en deze ook in te zetten. Onze social workers in Oeganda
hebben regelmatig gesprekken met de leerlingen waarin talentontwikkeling en beroepskeuze worden besproken. 

We investeren in empowerment van de organisatie in Oeganda (CWM)

De afgelopen jaren zijn grote stappen gemaakt om de Oegandese organisatie selfsupporting te laten zijn. De
operationele kosten worden op dit moment 100% door CWM gedekt. Kinderhulp Afrika werft alleen fondsen voor
grote projecten en de sponsorbijdragen van ca. 250 kinderen. 

4.3 Duurzaamheid

Wij geloven dat we een belangrijke verantwoordelijkheid hebben om goed voor deze aarde te zorgen, en willen
hierin ook concrete stappen zetten. Dit betekent dat we de komende jaren meer in zonne-energie op ons terrein
zullen investeren. In de afgelopen jaren zijn alle oude, elektrische lantaarnpalen op ons terrein vervangen door
lantaarnpalen die op zonne-energie werken. Daarnaast zal alle energieslurpende apparatuur vervangen worden
door energiezuinige apparaten. In een volgende fase worden meer zonnepanelen geplaatst. Onder andere voor de
kliniek en de computerruimte. Ook investeren we in meer groen op ons terrein om natuurlijke, schaduwrijke
plekken voor de kinderen te creëren. 

9.4. 4. 9.



Om onze strategische doelen te bereiken: 

Investeren we in projecten die de kwaliteit en zorg van de kinderen bevorderen, empowerment van de
kinderen vergroten en bijdragen aan vergroening en duurzaamheid. 

1.

Investeren we in het werven van sponsorouders en donateurs voor het studiefonds en sportfonds.2.
Investeren we in nieuwe manieren om inkomsten te werven voor de algemene organisatie. 3.

 1. Werven van fondsen voor projecten 

Voor 2025 staan de volgende projecten gepland: 

Uitbreiden lokaal elektrotechniek
Nieuwe leermiddelen, materiaal en gereedschap voor de vakschool
Extra jongensslaapzaal basisschool (waardoor stapelbedden van 2 in plaats van 3-hoog geplaatst kunnen
worden)
Tafels en stoelen eetzaal
Renovatie en uitbreiden entree t.b.v. de veiligheid van de kinderen 
Extra bomen en prullenbakken voor ons terrein

Voor 2026 – 2030:

Uitbreiding computers en uitbreiding laboratoriummateriaal
Nieuwe klaslokalen voor het vakonderwijs: catering, videografie & fotografie, en een ruimte voor de nieuwe
opleiding van loodgieter. 
Klaslokalen (academisch) – 6 stuks
Uitbreiding slaapaccommodatie voor 200 kinderen van de middelbare school (om bedden van 3 naar 2-hoog
mogelijk te maken) 
Uitbreiding slaapaccommodatie voor 100 kinderen van de basisschool (om bedden van 3 naar 2-hoog mogelijk
te maken) 
Extra volleybalvelden 
Verbeteren van wegen op het terrein:

Kliniek naar meisjesslaapzalen – flagstones
Kliniek naar gastenverblijven – asfalt

Bouw 20 woonunits personeel 
Zonnepanelen voor kliniek
Zonnepanelen voor computerruimte
Schoolbus (28 zits)

5. Fondsenwerving 

4. 

Richard is nu filmmaker

4. 

Ivan is nu architect
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Investeren in kwaliteit van onderwijs
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Hoe werven we fondsen voor projecten? 

Vermogensfondsen
We zijn dankbaar voor de vermogensfondsen die zich betrokken voelen bij het werk van Kinderhulp Afrika. Dankzij
hen hebben we de afgelopen jaren mooie projecten kunnen realiseren. De komende jaren willen we meer
vermogensfondsen bij projecten betrekken. 

Onze donateurs
We hebben een bijzonder trouwe achterban met een ruim geefgedrag. Zij dragen jaarlijks een belangrijk deel bij
aan de projecten. Bekendheid aan lopende projecten geven we via direct mail, nieuwsbrieven en social media.
Aandachtspunt is de vergrijzing van de achterban. Om die reden willen we in de jonge generatie investeren en hen
bij het werk van Kinderhulp Afrika betrekken. 

Ondernemers
De komende jaren willen we meer ondernemers bij onze projecten betrekken en maatschappelijk verantwoord
ondernemen (MVO) stimuleren. We investeren hierin o.a. door het bezoeken van events van lokale business clubs. 

Kerken
Door middel van collecten en giften dragen diverse kerken bij aan projecten. We zouden het aantal kerken dat
betrokken is bij Kinderhulp Afrika graag willen uitbreiden. Om die reden zullen we de komende jaren werken aan
naamsbekendheid. 

Scholen
Op dit moment houdt een aantal scholen actie voor Kinderhulp Afrika. De komende jaren willen we investeren in
mogelijkheden om meer jeugd en scholen te bereiken en enthousiast te maken voor het werk van Kinderhulp
Afrika. 

2. Werven van sponsorouders
en donateurs voor studiefonds en sportfonds 

Sponsorouders
Aan het begin van elk schooljaar worden er nieuwe (wees)kinderen op school aangenomen. Voor elk kind zoeken
we één of twee sponsorouders die het schoolgeld en het onderhoud van de kinderen betalen. Voor het werven van
sponsorouders zetten we verschillende middelen in: de nieuwsbrief, website, social media en onze persoonlijke
contacten. Ook willen we in de toekomst events organiseren waar we sponsorouders en donateurs kunnen
werven.

Studiefonds
De praktijk is dat niet alle sponsorkinderen gesponsord zijn. Om de kosten dekkend te houden is een studiefonds
opgericht. Vanuit dit fonds maken we ook extra investeringen voor de kinderen mogelijk als het gaat om
persoonlijke ontwikkeling en studiekeuze. Een belangrijk speerpunt is het werven van donateurs voor dit fonds.

Sportfonds
Daarnaast vinden we talentontwikkeling op het gebied van sport erg belangrijk. Het geeft de kinderen
zelfvertrouwen en helpt hen te worden wie ze zijn. We zullen daarom een sportfonds oprichten, waaruit
investeringen rondom sport kunnen worden gedaan. Het mooie is dat diverse voetbal- en volleybalteams van de
school op hoog niveau spelen. Zo werd het heren volleybalteam in 2024 zevende op de wereldkampioenschappen
schoolvolleybal. 

4. 12.



Irene werd bij ons gebracht toen ze 6 jaar was. Haar beide ouders waren aan
malaria overleden. Er was niemand die voor haar kon zorgen. Irene is
geweldig dankbaar voor de kansen die ze bij ons kreeg. Ze ging naar school,
volgde een opleiding en geeft nu zelf les op onze basisschool!
Bekijk haar verhaal via de QR-code.

Irene geeft nu les op onze school
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4. 

3. Werven van fondsen voor de algemene organisatie

Kosten van de eigen organisatie waren voorgaande jaren laag (< 6%). Ons doel is om dit zo laag mogelijk te
houden. Kosten worden gedekt door algemene donateurs, erfenissen en legaten, en vrienden van Kinderhulp
Afrika. Ons streven is om het jaarlijkse budget te dekken door bijdragen van een vaste vriendengroep van
Kinderhulp Afrika. De komende jaren zullen we diverse acties organiseren om het aantal vrienden van Kinderhulp
Afrika te laten groeien. 

Impactverhalen 
Een krachtig middel dat we de komende jaren strategisch willen inzetten om nieuwe sponsorouders, donateurs en
vrienden te werven is storytelling (impactverhalen). We willen verhalen en video’s laten zien van kinderen die zijn
opgegroeid op onze school, en nu hun plek in de maatschappij innemen. We willen verhalen laten zien van
medewerkers, vrijwilligers, kinderen en mensen uit de omgeving, die de impact van het werk van Kinderhulp Afrika
hebben ervaren. Het gaat om echtheid, impact en de mogelijkheid om van waarde te zijn. 

Verhalen van impact delen we in onze nieuwsbrief, op onze website en op social media. Ook zoeken we de
plaatselijke en landelijke media op om verhalen te delen. 

14.



6.1 Kinderhulp Afrika

Kinderhulp Afrika werkt in Oeganda nauw samen met de lokale organisatie Children’s Welfare Mission (CWM).
CWM heeft de dagelijkse leiding van de school en dekt alle operationele kosten in Oeganda. Management,
dagelijks bestuur en werknemers op de campus zijn allemaal Oegandees. Kinderhulp Afrika heeft vooral een
adviserende en bestuurlijke functie en zorgt voor de fondsenwerving van grote projecten, die bijdragen aan de
kwaliteit van het onderwijs en de zorg voor de kinderen. Ook is Kinderhulp Afrika verantwoordelijk voor de
sponsorbijdragen van ca. 250 kinderen. 

Kinderhulp Afrika is erkend als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) en is door Centraal Bureau
Fondsenwerving (CBF) gecertificeerd als ‘erkend goed doel’. 

Kinderhulp Afrika heeft een fraudeprotocol, integriteitsbeleid en een privacybeleid. 

6.2 Bestuur

Voorzitter:                   A.V. Rijken
Penningmeester:       J.G. Oppenhuizen
Secretaris:                   J.T. de Meij
Bestuurslid:                V.C. Leighton
Bestuurslid:                A.J. van der Kraan
Bestuurslid:                A.S. Hoving 

Het bestuur van Kinderhulp Afrika bestaat uit zes personen. De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden op
vrijwillige basis. Bestuursleden kunnen aanspraak maken op een vergoeding van kosten die vanwege hun functie
zijn gemaakt.   

Een belangrijke rol van het bestuur is om bestuurlijk en adviserend naast de uitvoerende organisatie CWM te
staan. Planning van investeringen, jaarlijkse budgettering en budgetbewaking, financiële controle,
personeelsmanagement en continue verbetering van de zorgtaken zijn de voornaamste aspecten van de
adviserende rol. Het stimuleren van lokale initiatieven en het aanboren van lokale financiële bronnen hoort daar in
toenemende mate bij. De bestuursleden hebben nauw contact met CWM en brengen één tot twee keer per jaar
een bezoek aan de campus in Oeganda.

Ter bescherming van de investeringen hebben drie bestuursleden van Stichting Kinderhulp Afrika ook een
geregistreerde bestuursfunctie in CWM in Oeganda. 

6. De organisatie  

Richard werd bij ons gebracht toen hij nog maar 7 jaar oud was. Zijn ouders
waren overleden. Er was niemand die voor hem kon zorgen. Richard is
geweldig dankbaar voor de kansen die hij kreeg! Hij ging naar school, en
volgde een opleiding in film en video. Nu is hij filmmaker! Dat is van
kansarm naar kansrijk! Bekijk het verhaal van Richard via de QR-code.

Richard is nu filmmaker
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4. 9.

6.3 Werknemers en vrijwilligers

Kinderhulp Afrika heeft twee parttime medewerkers in dienst, 0,5 fte voor de sponsoradministratie en financiële
administratie. En 0,6 fte voor communicatie en fondsenwerving. Daarnaast wordt gebruik gemaakt van vrijwilligers. 

6.4 Children’s Welfare Mission

CWM heeft ruim 100 medewerkers in dienst. Van leerkrachten, koks, social workers tot onderhoudsmedewerkers.
Zij komen allemaal uit Oeganda en ontvangen via CWM een salaris. 

De laatste jaren zijn grote stappen gemaakt om CWM selfsupporting te laten zijn. De operationele kosten worden
100% door CWM gedekt. Inkomsten worden geworven via schoolgeld van betalende kinderen, bezoeken aan de
kliniek, verhuur van het gastenverblijf, collecten, en inkomsten van de Nationaal Examen Commissie die jaarlijks
gebruik maakt van de faciliteiten van CWM om landelijke examens na te kijken. 

16.
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4. 9.

Kwaliteitsonderwijs
Kinderhulp Afrika ziet het als één van haar belangrijkste doelen om kwalitatief goed onderwijs te
bieden aan kansarme kinderen in Oeganda. Dit doen wij door het geven van basisonderwijs,
middelbaar onderwijs en beroepsonderwijs. Onze scholen staan in Oeganda hoog aangeschreven. 

Geen honger
De kinderen komen vaak uit erbarmelijke omstandigheden. Op school krijgen de kinderen drie keer
per dag een maaltijd. 

Geen armoede
De kinderen komen uit gezinnen waar armoede heerst. Door hen naar school te laten gaan totdat zij
een diploma voor hoger (beroeps) onderwijs hebben, worden hun kansen op de arbeidsmarkt
vergroot en wordt de cirkel van armoede doorbroken. 

Goede gezondheid en welzijn
De kliniek biedt gezondheidszorg aan de bewoners in de omgeving. Per jaar worden er honderden
patiënten behandeld, ontvangen omwonenden voorlichting over en behandelingen tegen HIV/AIDS
en worden er 350 baby’s per jaar gezond op de wereld gezet. Ook is de kliniek belangrijk voor de
kinderen en het personeel van de school. 

Gendergelijkheid, ongelijkheid verminderen
Bij Kinderhulp Afrika zijn er gelijke kansen voor beide geslachten. Er zijn evenveel meisjes als
jongens op school en ook bij het aannemen van personeel wordt er niet naar geslacht gekeken.
Tevens wordt er op school aandacht besteed aan gelijkheid in geslacht, religieuze en tribale
achtergrond. 

Schoon water en sanitair
Op het terrein staan 2 grote watertorens. Water winnen wij zelf op tientallen meters onder de
grond. Dit levert genoeg schoon drinkwater voor alle kinderen en personeelsleden. Voor
omwonenden is er bij de ingang een kraan waar zij schoon drinkwater kunnen tappen. Ook staan er
op het terrein verschillende sanitairgebouwen voor zowel het personeel als de kinderen. 

Eerlijk werk en economische groei
Children’s Welfare Mission heeft alleen lokaal, Oegandees personeel in dienst. Zij ontvangen eerlijke
salarissen waarover loonbelasting en sociale lasten worden ingehouden en afgedragen. Doordat de
leerlingen doorstuderen totdat zij hun diploma op zak hebben en daarmee een goede kans maken
op de arbeidsmarkt, wordt economische groei gestimuleerd. 

Betaalbare en duurzame energie
Alle lantaarnpalen op de campus werken op zonne-energie. Daarnaast wordt er de komende jaren
geïnvesteerd in zonnepalen voor de kliniek en het computerlokaal. Energieslurpende apparaten zijn
vervangen door energiezuinige.

SDG Doelen 
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Het aantal leerlingen zal de komende jaren niet worden uitgebreid. Wel blijven we sponsors zoeken voor nieuwe
(wees)kinderen die worden aangenomen. Daarnaast werven we middelen om de steeds stijgende kosten van
levensonderhoud en onderwijs te dekken en te investeren in vakonderwijs dat aansluit op de arbeidsmarkt. 

Kwaliteit van onderwijs
Wat betreft onze gebouwen en faciliteiten richten we ons met name op projecten die gericht zijn op het verbeteren
van de kwaliteit van het onderwijs en de zorg van de kinderen, empowerment en duurzaamheid. In hoofdstuk 5
zijn de beoogde projecten tot 2030 vermeld. De investeringen zullen stapsgewijs worden gedaan en jaarlijks
worden geëvalueerd. Gemiddelde investering per jaar zal ca. € 90.000 zijn. 

Voor de begroting van onze sponsorinkomsten en beoogde investeringsprojecten verwijzen wij naar de
jaarrekening en begroting die op onze website zijn gepubliceerd. 

Reduceren van financiële afhankelijkheid 
In de jaren van opbouw van de scholen in Oeganda kwamen alle fondsen uit Nederlandse donaties. Naarmate de
uitvoerende organisatie (CWM) groeide, stimuleerden wij ook een toenemende zelfstandigheid, en
onafhankelijkheid van Nederlandse fondsen. Hierin zijn in de afgelopen jaren grote stappen gemaakt. Op dit
moment worden alle operationele kosten 100% door CWM gedekt. Kinderhulp Afrika werft alleen fondsen voor
grote projecten en de sponsorbijdragen van ca. 250 kinderen.

7. Financiën
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Kinderhulp Afrika
Zwarteweg 121
1431 VL Aalsmeer
Tel. 0297-348552

Info@kinderhulp-afrika.nl
www.kinderhulp-afrika.nl

IBAN: NL43 INGB 000 000 5066
KvK: 41224830
ANBI RSIN 008584606 

NEEM EEN KIJKJE OP ONZE
CAMPUS IN OEGANDA


